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Rozdziat 1
Informacje ogélne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania spojnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,Standardy
ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

,Standardy ochrony matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego
w Redzie opieraja sie na gidwnych zatozeniach:

1. W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu matoletnich;

2. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej;

3. Podejmowane w szkole dziatania nie mogg naruszac praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty Podstawowej nr 3 im. Stefana
Zeromskiego w Redzie oraz w Polityce Bezpieczenstwa Informacji i Ochrony Danych
Osobowych w Szkole Podstawowej nr 3 w Redzie;

4. Uczniowie wiedzg, jak unikac¢ zagrozeh w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami;

5. Matoletni wiedzg, do kogo zwracaé¢ sie 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
i czynig to, majgc swiadomosé skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan;

6. Rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa;

7. Prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im skuteczng
ochroneg;

8. Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankéw przed
krzywdzeniem sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej
weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Dokument ten stanowi zbiér zasad i procedury postepowania w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa maltoletniego. Jego najwazniejszym celem jest
ochrona uczniéw przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska w szkole.



llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
1) maloletnim (uczniu) — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej nr 3
im. Stefana Zeromskiego w Redzie bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg kontakt z
uczniami;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkofy Podstawowej nr 3 im. Stefana
Zeromskiego w Redzie;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka
pozostajgcego pod jego wtadzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg
rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetnic wszystkie cigzgce na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

6) osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumiec¢ osobe wstepng: matke,
ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze
inne osoby pozostajgce we wspolinym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletnig wskazang przez matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka m.in.. bicie rekg lub
przedmiotami, popychanie, szarpanie, kopanie, policzkowanie, duszenie, przypalanie
papierosem, itp.;

8) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec
zachowan m.in.: przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, Krytykowanie, straszenie,
Sszantazowanie, wysmiewanie, lekcewazenie, upokarzanie, izolacja;

9) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w
aktywno$c¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje spoteczerstwa;

10) przemocy ekonomicznej — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie polegajgce na
niezapewnieniu odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego
odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia w ramach Srodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom;

11) zaniedbywanie — nalezy przez to rozumiec ciggte lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

12) cyberprzemocy - nalezy przez to rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, m.in. nekanie, straszenie, szantazowanie,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjec,
filmoéw z uzyciem sieci, udostepnianie ich bez zgody wtasciciela oraz podszywanie sie
w sieci pod kogo$ wbrew jego woli;



13)

14)

15)

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umyS$ine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych 0S06b wspolnie Zamieszkujgcych lub
gospodarujgcych, w szczegblno$ci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty
Zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym
seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora szkoty pracownika sprawujgcego nadzoér
nad realizacjg niniejszych standardéw;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Dyrektora szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z
Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w
Internecie.

Rozdziat 2
Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3

im. Stefana Zeromskiego w Redzie

| STANDARD

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly znajg ,Standardy ochrony
matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany,
zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekuhczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel naszej szkoty, rodzicéw/opiekunow
prawnych uczniéw oraz uczniow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w placowce.
4. Dokument udostepniono na  stronie internetowej  szkoty:

https://www.sp3reda.pl oraz w widocznym miejscu w budynku szkolnym
(tablica ogtoszen, dokument do wglgdu w bibliotece szkolnej).

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsréd
rodzicéw na zebraniach z rodzicami, konsultacjach indywidualnych oraz
poprzez dziennik elektroniczny Librus.

6. Informacje istotne dla uczniéw zawarte w dokumencie upowszechniane
sg w trakcie lekcji wychowawczych, spotkan 2z pedagogiem,
psychologiem, w trakcie realizowanych programéw i warsztatéw o
charakterze edukacyjnym.



http://www.sp3reda.pl/

Il STANDARD
Personel  wspéditworzy | gwarantuje bezpieczne i  przyjazne
Srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji:

1. W placéwce zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w
Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W
przypadku zatrudnienia obcokrajowcdéw personel weryfikuje osobe w
rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w
przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie
dziatan podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie
»otandardy ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy szkoty sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci
prawnej cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony
matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich
pracownikéw z zakresu ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem, a w
szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania informacji o
krzywdzeniu ucznia,

¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cziowieka i praw ucznia oraz
zasad bezpiecznego  przetwarzania  udostepnionych  danych
osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych
opiece wychowankow,

f)  procedury ,Niebieskiej Karty”,

g) relacji calego personelu z uczniami, z uwzglednieniem wiedzy o
zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

5. W placowce prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikéw
ryzyka i czynnikébw  chronigcych, poczucia  bezpieczenstwa
ucznidéw, w szczegolnosci w obszarach:

a) relacji miedzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem
zagrozen Srodowiskowych,

d) Srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,
poszanowanie odmiennosci, réwnos¢ i sprawiedliwo$¢ w
przestrzeganiu zasad i regulaminéw szkolnych, podmiotowe
traktowanie uczniéw).



[l STANDARD

Szkofta oferuje rodzicom/opiekunom prawnym dostep do informacji
oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy

oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji:

1. W dzienniku elektronicznym umieszczane sg przydatne informacje dla
rodzicow na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci
przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozenh bezpieczenstwa dziecka w
Internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci, kompetencji
wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajgcych pomoc i
opieke w trudnych sytuacjach zyciowych. Wazne informacje umieszczane
sg na tablicy ogtoszeniowej przy wejsciu oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole ,Standardéw
ochrony matoletnich” oraz znajg sposoby zgtaszania zagrozeh.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony

matoletnich.
4. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci poszerzanie
wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed

zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu wychowania bez kar
fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka poprzez organizacje
warsztatéw, szkolen, konsultacji indywidualnych.

IV sTANDARD
Szkofa zapewnia wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich
praw.

Wskazniki realizacji:

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cziowieka/ucznia
oraz ochrony przed zagrozeniami, przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej
klasie odbywajg sie:

- zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkéw ucznia,
- zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

- zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

-  zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢
po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkolnej bibliotece dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w
zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca
i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie
(broszury, ulotki, ksigzki).

4. W placéwce wyeksponowane sg informacje dla wychowankéw na temat
mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.



\V STANDARD

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia Ilub podejrzenia
krzywdzenia mafoletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji:
1. Okre$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.
a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,
¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
ucznia nie moze naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci
oraz nie moze powodowaé szkody na jego zdrowiu psychicznym lub
fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu
doznanej przez niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.

Informacja o osobach przyjmujgcych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie
internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen w budynku szkolnym.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich
zobowigzane sg do zachowania informacji oraz danych osobowych w
tajemnicy, przestrzegajgc zasad wynikajacych z zapiséw Polityki
Bezpieczenstwa Informac;ji i Ochrony Danych Osobowych, obowigzujgcych
w szkole.

V| STANDARD

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze
relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizaciji:
1. W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnimi a personelem.
2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
uczniami, a w szczegoélnosci zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z  urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci internetowej oraz procedury
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
oraz utrwalonymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich



przed krzywdzeniem w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej,
b) przemocy psychicznej,
C) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
5. W placéwce opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskiej Karty”.
6. Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu

doznanej przez niego krzywdy.

VIl STANDARD
Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem sq dokumentowane.

Wskazniki realizacji:

1. W placowce prowadzony jest rejestr spraw zgltaszanych i
rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem uczniéw.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszeh zwigzanych z

krzywdzeniem ucznidow skfadajg o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i

zobowigzane sg do nalezytego zachowania bezpieczenstwa wobec

uzyskanych danych  osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B”
oraz kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

4. Obieg dokumentéw i zasady ich przechowywania w sprawach
zwigzanych z  krzywdzeniem matoletnich  okresla Instrukcja
Kancelaryjna oraz Archiwizacyjna.

5. W szkole opracowano karty Rejestréw czynnosci przetwarzania.

VIl sTANDARD
Szkofa monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizaciji:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow sg
weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matloletnich szkota
pozyskuje informacje o uczniach oraz ich rodzicach lub opiekunach
prawnych.

3.Do weryfikacji szkolnej dokumentaciji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
»Standardéw ochrony maloletnich” prowadzone przez pracownikéw szkoty w konsultacji

Z rodzicami uczniow.
4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla Dyrektor szkoty.



Rozdziat 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w
Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie

1. Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole Podstawowej nr 3 im.

Stefana Zeromskiego w Redzie oraz dopuszczania innych oséb do opieki

nad matoletnimi.

1.

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole oraz przed
dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z uczniami i
opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

2.

3.

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w
sprawie o umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do
kontaktu z dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on
zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu
z uczniami informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwanej do celéow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego pochodzi osoba, o ktérej mowa w
pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedktada
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktérej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5 , skiada
pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomochie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o




przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowah przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia. Skiadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgce;j tresci:
~Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie
wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej
osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

Informacje oraz os$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca
zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy
lub przed dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do
zapoznania sie ze ,Standardami ochrony maloletnich” obowigzujgcymi w
szkole.

Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentem sktadane jest w formie
pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do uméw o
Swiadczeniu dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentaciji
wycieczki.

Zasady bezpiecznych relacji uczniéow i personelu

2.1. Zasady ogélne:

a)

b)

c)

d)

Pracownicy dbajg o bezpieczehAstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje i dobrostan dziecka;

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z
niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych;

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzgcy innych,
niwelowanie  zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego
wychowania”;

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, nauczycieli i wolontariuszy. Znajomos$c¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.



2.2. Zasady komunikacji z uczniem

A.

> w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem
Personel:

W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje
zrozumienie dla trudnosci i probleméw ucznidw.

Uwaznie wystuchuje uczniéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowane;j
do sytuacji i wieku dzieci.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

Nie wySmiewa i nie oSmiesza ucznia.

Unika wypowiedzi nakazujgcych i nadmiernej krytyki. Nie wytyka btedow
ucznia w sposob, ktory go rani.

Nie krzyczy w celu ponizenia, upokorzenia dziecka.

Nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to tez ujawniania jego wizerunku.

Nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz
cyberprzemocy wobec ucznia.

Nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie wobec dziecka
w sposob niestosowny, m.in.: nie poklepuje w sposob poufaty, dwuznaczny w
celu zaspokojenia wtasnych potrzeb.

Nie dotyka wucznia w sposob, ktéry mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika uczen potrzebuje, np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji
oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

Nie powinien angazowa¢ sie w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne, itp.

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.

Nie proponuje uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykéw, tzw. dopalaczy).

Informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
wskazanej osobie i otrzymajg odpowiednig pomoc.

Zachowuje szczegdblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.
Jezeli dzieci te dgzytyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktdow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak
stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np. nie
nalezy wchodzi¢ pod prysznice, do toalety, do szatni na zajeciach
wychowania fizycznego bez poinformowania o tym ucznidw, itp.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia
zapewnia sie obecnos¢ innej osoby dorostej lub innego ucznia.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec ucznia, unika innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomaganiu dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, czy
korzystaniu z toalety.



B. Komunikacja z uczniami stuzaca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu
swiadomej dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikacii:

a) stosuje komunikaty ,JA”,

b) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie
cztowieka,

c) skupia swojg uwage na rozméwcy, koncentruje sie na tym, co méwi,

d) okazuje rozméwcy szacunek,

e) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozméwce,

f) wystuchuje ucznia,

g) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

h) udziela konkretnych informacji zwrotnych,

i) metody dyscyplinowania uczniow dobiera adekwatnie do ich wieku i
poziomu rozwoju,

J) wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat zdyscyplinowany. Przekazuje
uczniowi utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny i konkretny,
nakierowany na ocene zachowania ucznia, a nie jego osoby.

2. Personelowi szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw uzywac¢ wulgaryzméw, wykonywac
obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

3. Personelowi nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej (w przypadkach innych niz
zapewnienie bezpieczenstwa dzieci na terenie szkoty) ani stosowaé grézb.

4. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa oraz

ustalonych norm i zasad.

C. Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca
kanatow stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujgc sie z uczniem, personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie
moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3. Kontakt z uczniami powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i
dotyczyé celdw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdéw personelu.

4. Personel nie zaprasza ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, nie
spotyka sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie kontaktuje sie z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),
z wyjatkiem sytuacji szczegolnych zwigzanych z bezpieczehstwem dzieci
(wycieczki, zawody sportowe) .

6. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (Teamsy, dziennik elektroniczny).
7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i

rodzice/opiekunowie dzieci /ucznidéw sg osobami bliskimi dla cztonka personelu)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci
oraz ich rodzicow/ opiekunow.



3.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie, a w
szczegolnosci dziatania niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.

o N

10.

11.

12.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania
okreslonych w Statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng,
cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniow —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosé.
Zachowanie i postepowanie ucznidw wobec kolegéow/innych osob nie
narusza ich poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do
respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich
prawa do wiasnego zdania, do poszukiwan, do wiasnych pogladéw, wygladu i
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i warto$ci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmosc; zyczliwo$¢; wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola
swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposdb,
ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity, rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy
sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie  okazujg  zrozumienie dla  trudnosci i  probleméw
kolegow/kolezanek i oferujg im pomoc. Nie szydzg z ich stabosci, nie
wysmiewaja, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie mogg zachowywacé sie prowokacyjnie.
Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladdéw oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposo6b ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsréd  ucznidow nigdy nie moze byé przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowaé¢ z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej, psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoly o
zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow
jakiejkolwiek formy agresiji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig,
np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej
(zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg  obowigzujgce w  szkole  procedury
bezpieczehstwa — wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazajg
ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych uczniéw, gdzie i do kogo



dorostego mogaq sie w szkole zwréci¢ o pomoc.
13. Jedli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole
pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania ucznidw w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, m.in.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenie;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

<L <l <L < < < <

b) agresjii przemocy stownej w réznych formach, m.in.:
obelgi, wyzwiska;
/' wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
Y bezposrednie obrazanie ofiary;
V  plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
/  grozby;
c) agresjii przemocy psychicznej w réznych formach, m.in.:
/' ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;
Sledzenie/szpiegowanie;
obrazliwe sms-y i mms-y;
wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania;
v telefony, sms-y i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace,
wulgarne, zastraszajgce;
Y niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
straszenie;
/  szantazowanie.

< <L < < < <
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2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotéw i substancji (Srodkow pirotechnicznych, fancuchéw, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczehstwa podczas zaje¢ i zabaw

organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz
zyciu swojemu i innych.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w
miejscach nie wyznaczonych, itp.

6. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.



7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykdéw/srodkéw odurzajgcych.

8. Niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych oséb w szkole.

9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osdb oraz wtasnosci
szkolnej.

11. Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegdéw lub innych oséb oraz wtasnosci
szkolnej.

12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

15. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci

przekonan, religii, swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

17. Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegéw/innych osob w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez
ich zgody.

20. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internetu oraz ochrony matoletnich przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

4.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz zasady
ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane i systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

3. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
Do jego obowigzkéw nalezy zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed
niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego
oprogramowania.

4. Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie instytucji.

5. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach informatyki;
b) na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie w bibliotece
(dostep swobodny, w obecnosci nauczyciela bibliotekarza).

6. Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie

celom informacyjnym i edukacyjnym.



7. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
8. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguraciji

oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania  cudzych  plikéw, odinstalowania  programow,
dekompletowania sprzetu,

c) dotykania elementéow z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze
kabli sieciowych.

4.2. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych

1. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, smartwatch, itp.

2. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komodrkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgodg rodzicdw.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy
kradziez sprzetu przynoszonego przez ucznidw.

4. Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komérkowego oraz innych urzgdzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas przerw, zajeé
edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zajec
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

5. Uczeh ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢é telefon (bez wibracji) i
schowac¢ go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych.

6. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé
pod- czas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za
zgodag nauczyciela prowadzacego zajecia. Wtedy uczen moze korzysta¢ z
telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajec¢, warsztatow.

7. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma
obowigzek poinformowaé o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o
pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustalic sposéb odebrania tej
wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba
skontaktowania sie, np. z rodzicami.

8. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

9. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz
utrwalanie ich w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

10. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest
mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej Ilub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesyfanie
tresci obrazajgcych inne osoby.



4.3. Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1.

Podstawowe dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tredci

szkodliwych i zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego,
zapory sieciowej;

b) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych postugiwania sie technologig komunikacyjng;

c) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie
norm grupowych; uczenie dzieci odrézniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia plyngce z
uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.

e) wigczenie rodzicow ucznidw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy — poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie
reagowania na cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i
zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie
materiatdw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow
instalowania ochrony rodzicielskiej;

f) podejmowanie interwencji w przypadku ujawnienia na terenie szkoty lub
podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora
obejmuije:

— ustalenie okolicznosci zdarzenia;

- zabezpieczenie dowodow;

- poinformowanie o sytuacji rodzicéw/opiekundw ucznidéw — uczestnikéw zdarzenia;

- objecie pomocg poszkodowanego ucznia,;

- podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowania srodkéw
dyscyplinujgcych okreslonych w Statucie szkoty;

- powiadomienie policji, gdy zostalo ztamane prawo lub sprawca nie jest
uczniem szkoty i jego tozsamosc nie jest nikomu znana;

g) w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze (lub
laptopie) lub zaobserwowanej cyberprzemocy uczniowie bezposrednio
zwracajg sie do nauczyciela informatyki, bgdz innego nauczyciela, ktérzy w
porozumieniu z osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci
podejmuje odpowiednie kroki chronigce spoteczno$¢ szkolng i
zabezpieczajgce dostep do tresci zakazanych.

5. Zasady ochrony wizerunku uczniéw

1.

2.

4.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby
sprawujgcej wiadze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem.

Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemne;j.
Zgody sa jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego
wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie prawni, wyrazajgc zgode na upublicznienie



wizerunku matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania
wizerunku, kontekst, w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres
upublicznienia.

5. Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest
informowana przez osobe reprezentujgcg administratora danych osobowych o
przystugujgcych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z
godnie z art. 5 RODO.

6. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunow na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie instytuciji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia. Zgoda
powinna by¢ udzielona bezposrednio osobie wykonujgcej zdjecia, film
(fotografowi).

8. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

9. Ochrona wizerunku uczniéw utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie
na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

10. Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom
zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach
wymagajgcych wyjasnien.

6. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1. W szkole wdrozono Polityke Bezpieczenstwa Informacji i Ochrony Danych
Osobowych oraz powotano Inspektora ochrony danych.
2. Dokumentacja dotyczaca zasad ochrony danych osobowych zostata opracowana
zgodnie z wymogami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej jako RODO.
(Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0
ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasady minimalizacji danych,

4) zasady prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.
Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniéw/rodzicow
posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa
w art. 29 RODO.
Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (przekazywanie danych osobowych
do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych osobowych
uczniéw), w szkole opracowano zasady ich przetwarzania oraz zasady zachowania



bezpieczenstwa przetwarzania — Polityka Bezpieczenstwa Informacji i Ochrony
Danych Osobowych.

4. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ziozyt pisemne
oswiadczenie o znajomosci Polityke Bezpieczenstwa Informacji i Ochrony Danych
Osobowych i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, cywilnej i administracyjnej.

5. Rodzice ucznidw niepetnoletnich/opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu
danych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

6. Dyrektor szkoly wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

8. Dane osobowe uczniéw udostepniane sg wytgcznie podmiotom upowaznionym
do ich uzyskania.

9. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy =z dnia 09 marca
2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.

Rozdziat 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
stosowania lub stosowania przemocy domowej.

1. Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego
1. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

— Uujawnienie przez dziecko przemocy domowej,

— informacje od osoby bedgcej bezposrednim swiadkiem przemocy,
— analize objawow krzywdzenia wystepujgcych u dziecka,

— ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

2. Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

a) uczen jest czesto brudny, nie przyjemnie pachnie;
b) uczen kradnie jedzenie, pienigdze, itp.;
c) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opiekun medycznej, np. okularow, itp.;

d) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

€) uczeh ma widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic¢;

f) pojawia sie niechec¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa ciato
niestosowanie do sytuacji i pogody;

g) uczen boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
h) uczeh wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
i) uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle gtowy, brzucha, mdtosci, itp.;

j) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny, itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie;

k) uzywa srodkéw psychoaktywnych;



I) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac¢ elementy/
motywy seksualne;
1) uczen ucieka z domu;
m) uczen mowi 0 przemocy.
3. Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich sg wzmocnione przy wystepowaniu nastepujgcych
zachowan zachowania rodzicéw lub opiekunéw:
a) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje, lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ciata ucznia;
b) rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z wychowawcg klasy, pedagogiem,
psychologiem;
¢) rodzic/opiekun méwi o0 matoletnim w negatywny sposéb, ciaggle obwinia, poniza, strofuje
dziecko;
d) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub go odrzuca;
e) rodzic/opiekun jest apatyczny, pogrgzony w depresiji;
f) rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie lub ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia, np.
reaguje nieadekwatnie do sytuacii;
g) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
h) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkdéw odurzajgcych.

2. Zgtaszanie przemocy domowej przez ucznia

1. Kazdy matoletni bedgcy uczniem Szkoty Podstawowej nr 3 im. Stefana
Zeromskiego w Redzie moze zgtosié ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej
ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowe;.

2. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.

3. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji Dyrektorowi
szkoly, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje o
zagrozeniu zycia dziecka i pogotowie ratunkowe.

4. W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji, osoba,
ktéra powzieta informacje postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

3. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowa¢ — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy, dotgczajgc pisemng notatke zawierajgca
istotne informacje dotyczgce: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka,
cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z
przemocg wobec matoletnich wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg tzw. Karte zgtoszenia
— zalgcznik 1. Na karcie podpisujg sie: pedagog szkolny i osoba zgtaszajaca.



4. Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej osoba, ktéra jest
Swiadkiem jest obowigzana dokonac zgtoszenia bezposrednio pedagogowi szkolnemu.

2. W trakcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

3. Osoba zgtaszajgca powinna podac swoje imie, nazwisko i telefon do kontaktu.

4. W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej. Pracownik
sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o anonimowym zgtoszeniu, dotgczajgc
notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej
szkoty.

5. W przypadkach anonimowych zgtoszeh stosowanie przemocy wobec maloletniego
podlega analizie i zdiagnozowaniu.

6. Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub
jej stosowania wypeinia Karte zgtoszenia — Zatgcznik nr 1, w obecnosci — o ile to mozliwe
— osoby zgtaszajgcej i w trybie pilnym przekazuje jg koordynatorowi ,Strategii ochrony
matoletnich” — pedagogowi szkolnemu lub wicedyrektorowi. Na karcie podpisuje sie
osoba, do ktérej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajgca.

7. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu,
osoba pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic Policje.

5. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,
Dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespét Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania
sytuacji ofiary, w szczegolnosci, tzw. czynnikéw ryzyka oraz danych swiadczacych o
przemocy lub wykluczajgcych ja:

- kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,

- jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,

- informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach
jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych je,

- informacje o innych czynnikach towarzyszgcych przemocy — np. uzaleznieniu od
alkoholu rodzicéw.

2. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny Iub
pedagog specjalny, wychowawca, psycholog, pracownik zgtaszajgcy podejrzenie
stosowania przemocy.

3. Wstepna diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy,
bedacej Zatagcznikiem nr 3, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem
diagnozujgcym oznaki zaniedbania — Zatgcznik nr 5.

4. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty”.

5. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnos¢ zgtoszenia (pomowienie,
ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny i nauczyciele prowadzg wnikliwg
obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie w sktadzie, jak
w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji ucznia.



6. Procedura ,Niebieskiej Karty”
Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,Niebieskiej
Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé
dziatania.

2. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
Karty — ,A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez czionka rodziny lub przez osobe bedgcg swiadkiem przemocy w
rodzinie.

3. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajgcej przemocy.

4. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osobg stosujgcg przemoc domowg ani obecnosé tej osoby w czasie wypetniania
kwestionariusza.

5. Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynajgc procedure ,Niebieskiej Karty” ma
prawo wy korzystac informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji ucznia —
Zatgcznik nr 3, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

6. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

7. Czynnosci w ramach procedury ,Niebieskiej Karty" przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuaciji, gdy to rodzice, opiekun prawny
lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej lub jezeli jest to
niemozliwe, w obecnosci psychologa szkolnego.

8. Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.

9. Formularz ,B” jest dokumentem dla osob pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
prze- mocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10. Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.
11. Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

7. Zadania pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w
Redzie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia w formie
przemocy domowej

Dyrektor szkoty:
1. W porozumieniu z pedagogiem szkolnym - koordynatorem wystepuje do sgdu

rodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu
dziecka krzywdzeniem.



2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia uczniow.
3. Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemoca
domowg — odrebne dla kazdej sprawy.

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej przemocy.

5. Okresla zasady prowadzenia dokumentacji i jej archiwizowania.

6. Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat w

rozpoznawaniu przemocy domowe;.
7. Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.
8. Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowe;.
9. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadah i ich doskonaleniu
zawodowym, ufatwiajagc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkéow ze
specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w
rodzinie wobec dziecka.

Pedagog szkolny/Pedagog specjalny:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:
1. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji, w

szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane swiadczgce o przemocy lub

wykluczajace j3.

2. Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

3. Przeprowadza we wspoétpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi

w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemoca.

4. Wspotpracuje z Dyrektorem w podejmowaniu interwencji:
a) informuje Dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,
b) gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacie.

5. W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

6. Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, a takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajgc jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i
niewtgczanie osob nie zwigzanych z dziataniami nad konkretnym przypadkiem.

7. Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(dziennik oraz dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych dot. kazdego ucznia
objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng).

Wychowawca klasy:

W sytuaciji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:
1. Kontaktuje sie z pedagogiem, przekazujgc mu pisemnie informacje o swoich obserwacjach.
2. Wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia — Zatgcznik nr 1.
3. Wspdtpracuje z pedagogiem, ustala plan pomocy dziecku.
4. Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka, obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

5. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.
Pielegniarka szkolna

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:
1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie



oraz organizuje pomoc medyczna.

2. Jedli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka.

3. Kontaktuje sie z pedagogiem i wychowawcg ucznia, zgtaszajgc informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

4. Moze kontaktowaC sie z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, préchnicy). Rodzic ma prawo wybraé
metode leczenia oraz profilaktyki zdrowotnej dziecka. Je$li rodzice nie sg
zainteresowani wspoétpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke
stuzbowg z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie dziatah oraz reakcji rodzicow.
Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele

W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujgc im informacje o
swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dotgczajg Karte zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia — Zatgcznik nr 1.

2. Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych.
3. Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.

4. Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi i administracji

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1.Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujgc im informacje o
swoich podejrzeniach i obserwacjach.

2. Zwracajg szczegllng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osob
odbierajgcych ucznia ze szkoty, ze swietlicy.

3. Sgczujni i wspomagajg kadre pedagogiczng przed odbiorem przez osobe podejrzang
0 krzywdzenie ucznia.

Rozdziat 5

Organizacja procesu ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana
Zeromskiego w Redzie.

1. Udostepnianie ,,Standardéw ochrony matoletnich”

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” je st dostepny w bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoty.

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

3. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniow ze standardami oraz omowienie
ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumieé niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.



2. Monitoring stosowania ,,Standardéw ochrony matoletnich”

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego jako osoby
odpowiedzialne za standardy ochrony matoletnich, m.in. za monitorowanie realizacji
standardéw, reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych standardow, prowadzenie
rejestru zgtoszen, proponowanie zmian w niniejszych standardach. .

2. Pedagog szkolny i pedagog specjalny zobowigzany jest przeprowadzi¢ na koniec
roku szkolnego ws$réd personelu oraz ucznidow ankiety monitorujgce poziom realizaciji
wewnetrznych procedur ochrony dziecka przed krzywdzeniem. Na podstawie ankiet
sporzadzajg raport z monitoringu, ktéry przekazujg dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do standardéw niezbedne zmiany, ogtasza
pracownikom szkoty nowe brzmienie.

4. Dyrektor co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowad.

. Zalaczniki do procedury

1. Wzér Karty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia — Zatgcznik nr 1

2. Wzér upowaznienia do przetwarzania danych oraz oswiadczenia o poufnosci informaciji
powzietych w procesie postepowania w sprawie krzywdzenia ucznia — Zatgcznik nr 2

3. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dziecka — Zatgcznik nr 3

4. Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
matoletniego — Zatgcznik nr 4

5. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania ucznia— Zatgcznik nr 5
6. Wzor formularz ,Niebieskiej Karty — ,A” — Zatgcznik nr 6

7. Wzér formularza ,Niebieskiej Karty — B” — Zatgcznik nr 7

8. Plan pomocy dziecku — Zatgcznik nr 8

9. Ankieta Monitoring standardow — dla personelu — Zatgcznik nr 9

10. Ankieta Monitoring standardéw — dla uczniéw — Zatgcznik nr 10

11. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich — Zatgcznik
nrll

12. Karta interwencyjna — Zatgcznik nr 12

13. Wazne telefony i adresy — Zatgcznik nr 13

14. Whniosek o wyrazenie zgody na organizacje imprez/zaje¢/warsztatow odbywajgcych sie na
terenie Szkoty Podstawowej nr 3 w Redzie — Zatagcznik nr 14

15. Whniosek o wyrazenie zgody na petnienie funkcji opiekuna podczas wycieczki szkolnej
uczniow Szkoty Podstawowej nr 3 w Redzie — Zatgcznik nr 15

16. Skrécona wersja standardow — Zatgcznik nr 16



Zatgcznik nr 1 do Procedury

,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

UCZNIA

Dotyczy ucznia:

Osoba zgtaszajgca

Imie i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa

Zrédto wiedzy lub in-
formaciji o przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujgce
na stosowang prze-
moc podane przez
osobe zgtaszajgca:

Inne informacje
0 uczniu, rodzinie

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajgcej:

Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:




Zatgcznik nr 2 do Procedury
,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nr ...... . /SOM

Upowaznienie
TAK

ZAKRES UPOWAZNIENIA DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Do przetwarzania danych osobowych, do ktérych upowazniony
otrzyma dostep w procesie postepowania w sprawie krzywdzenia
ucznia w ramach podejmowanych czynnosci skierowanych na
rozpoznanie przemocy domowe;j

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI
1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z trescig
0golnego Rozporzagdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie
Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie z Trescig Polityki Bezpieczenstwa Informacji i Ochrony Danych Osobowych w
Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie;

3) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonymi w Szkole Podstawowej nr 3
im. Stefana Zeromskiego w Redzie;

4) zachowam poufnos¢ informaciji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych

Z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znhane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej
za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

1) przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych przez
Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem(am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych Osobowych;
5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg,
modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym
dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zgtaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony Danych

Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych
oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)



Zatgcznik nr 3 do Procedury
»Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie
,Niebieska Karta”

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec ucznia

LISTA A

Informacja od ucznia lub osoby, ktéra byta bezposrednim swiadkiem przemocy

A.1l. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuije, rzuca w nie przedmiotem, itp...................

A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb
ciggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z rowiesnikami, itp.............cccccoviiiiiinnnn

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, po-
zywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z
OPIEKUNAMI W EYIM ZAKIESIE ..ottt ettt ettt ettt et e et e e st e e ete e e e te e e teeente e e s bt e es b e e ebeeenteeanteeasteeasbeeanbeennes
A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie
intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng
osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem
(o A= To3 c: TR 11« T PSSP UPRP
A.5. Uczen ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (0pis A.10. i ALLL) cioiiiiiie i

A.6. Uczen mowi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec siebie lub
(T]0)Ye g Wovz (o]a] o VA (oo b4 1|V PSSRSO

A.7.Uczen moéwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg W rodzini€............ccccvevereennene

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajgcej w jego

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie szkoty lub w miegjscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, PONIZyt, iP........coviiiiiiiii e

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA UCZNIA:

A.10. Uczen ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia,
obrazenia ciata Swieze i/lub w roznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itP..........coovviiiiiiniiiii e

A.11. Uczen ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatno$¢ ubioru do pory
roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnose,
a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp.
Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych oséb z rodziny ............



LISTAB

Obserwacja pracownika szkoty dotyczaca ucznia:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje sie z rolg
OFIAIY I/TUD SPFAWCY ... .eeetie ettt ettt e st e ettt et e et e e st e es bt e ettt e bt e et e e e nt e e esbeesbeeenbee e bt e anbeeanbeeneee

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w szkole, np.: lekiem, izolacjg, autoagresjg, agresja itp.
B.3. Uczeh zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skére, itp. lub wystepujg
zachowania ryzykowne ucznia, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych swiadomos¢, ryzykowne

0T =AY € o PRSPPI

B.4. Uczeh boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt z
rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje POWFOLU O GOMU..........eiiuiiiiiieriiiieeie ettt

B.5. Matoletni czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez uzasadnionego
powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych szkoty.

Informacje dotyczace rodzicéw/opiekunéw prawnych
B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu Ucznia.............ccoovvviniiieniinienn,
B.7. Rodzice nie wspotpracujg ze szkotg przy udzielaniu WSparcia dZIiECKU.............cccoieiieiiiieiieniee e
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajgce bez opieki osoby
[0 (0T 0TS T

E.Q. Na terenie placdwki rodzic jest pod wptywem $rodkéw zmieniajgcych swiadomosé, np. alkoholu, narkotykow
itp

B.10. Rodzenstwo z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia w pieczy zastepcze;j ....................

LISTAC

Obserwacja pracownika szkotly lub informacja od oséb bedacych w kontakcie
z uczniem i rodzicami/opiekunami prawnymi

C.1. Karalnos$¢ rodzica za przemoc lub przemoc W FOUZINIE .........oviieiiiiiiiie ettt

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec ucznia lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie PrzemMOCY W FOUZINIE LUCZINIA ...........ueiuiieiiiieriiaiesiie st eee sttt ee s e e bt e eestee bt asbeateesbeaseesbeenbeaseeateenbeasbeateenbeanees

C.3. Rodzic naduzywajgcy srodkdw zmieniajgcych swiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykdw, lekdw, itp...................
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdd oséb zamieszkujgcych z uczniem

C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja KryzySowa ............cccooceeiiieniiienienccenn

C.6. Uczen o szczegodlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej sposrod:
problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, NiepenosprawnosC..........coccovvvierieeieieeneene.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
(gole Palelo VA o ¥aNV o] (=T 4 e PAT=T ol c: USSP PSP

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili Narodzin dzieCka.............ccccveviiiiiiiiiii

C.9. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rOAZICOW ............cueiiiiiiieiieiee et



Zatgcznik nr 4 do Procedury

,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie

.Niebieska Karta”

Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
dziecka/maloletniego

Zaznaczenie przynajmniej

TAK

jednego z punktdw Listy A

Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktéw Listy B

[ Uruchom procedure Niebieskie Karty }

lesli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy
lekarskiej wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z

Jesti zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
skontaktuj sie z Sgdem Rodzinnym — jesli nie ma takiej mozliwosci
skontaktuj sie z Policjg. Jesli podejrzewasz, ze dziecko jest ofiarg
przemocy — nie moze ono zostac pod opiekg rodzica krzywdzacego.

J  TAK

NIE

T
i
i
i
I
I
I
|
|
i
I
!
: przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jesli jest to
I
|
I
I
|
i
I
I
i
|
i
1
i

- e L —

Jesli zaznaczono
TAK w punkcie:

(s |
e e

Spotkaj sie z rodzicami i
zaproponuj im konsultacje u
specjalisty w celu diagnozy
psychologicznej potrzeb dziecka. )

/ Porozmawiaj z dzieckiem i ustal

poziom jego bezpieczeristwa w
rodzinie. Jedli dziecko nie
komunikuje sig werbainie,

obserwuj jego zachowania. /

B.5/B.7/B.8 » ( Zawiadom Sad Rodzinny. J

=

Porozmawiaj z rodzicem, ktory
nie krzywdzi dziecka w celu
zbadania stopnia
bezpieczenstwa dziecka w
rodzinie.

Zawiadom Policje.

Jedli rodzice nie wspdipracujg
z placéwkg, a podejrzewasz, ze
dziecko nie jest bezpieczne
postepuj zgodnie z trybem A. )

Porozmawiaj z rodzicem, ktory
nie krzywdzi dziecka w celu
zbadania stopnia

Jesli dziecko nie jest bezpieczne
postepuj zgodnie z trybem A.

Jesli zauwazysz niepokojgce
objawy porozmawiaj z jego
rodzicami w celu zbadania

stopnia bezpieczenstwa dziecka
w rodzinie.

I' Obserwuj dziecko.

._.-....___.......__..__“_._.__._.._._..._.___._..______.__.__...



Zaznaczenie
przynajmniej
trzech z punktéw Listy

TRYB C

e

p—

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczefistwa w rodzinie.

Jedli dziecko sie nie komunikuje werbalnie, obserwuj jego zachowania,
I

i]
|
I

i
|
i

fPorozmawiaj 2 rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj
stopiefi bezpieczeristwa dziecka w rodzinie. Jesli nie masz informacji od
drziecka na temat stopnia jego bezpieczenstwa (ze wzgledu na wiek,
rozwaj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacjg na temat Swojego
niepokoju, ustal sposdb weryfikacji stopnia bezpieczeristwa dziecka.

T
§

./

Zakoficz
dziatanie

Dostosuj sposéb rozmowy do wieku

i mozliwoéci dzieckal Podczas interwendji, ( o U fn s v .
N, wSplais] Gascke w kontakie Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,213 miesigcach powtérz
z pracownikami stuzb i instytucji! l i
|

Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny), do
ktorej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.




Zatgcznik nr 5 do Procedury
»Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie
,Niebieska Karta”

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Lp. Symptomy wskazujace na zaniedbanie {forma przemocy) tak nie
4 8 Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozZywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne cialo
5. Nieprzyjemny zapach {insekty)
6. Brak podrecznikdw i przyboréw szkelnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw
8. Przebywanie poza domem w péznych godzinach
9, Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,kolegéw”
g Nie ma kolegdw wsréd réwieénikow
12. Z trudem nawigzuje relacje
13. Izoluje sie od réwiesnikéw
14. Bije sie po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wiosy
15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakéw

6. Czgsto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)

17 Bije innych

18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig

19. Gwaltownie uchyla sie przed dotykiem

20. Moczy sie

2L, Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach

22, Boi sie ciemnosci
23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. Miewa nagte zmiany nastroju - od euforii do agresji
28. Prezentuje natretne, narzucajgce sie zachowania
- 29. | Nie odwzajemnia emocji
30. Odrzuca préby nawigzania blisko$ci
31. Ma wybuchy wécieklosci
32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34. Nie docenia wiasnych osiagniet
35. Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne
37 BN cisiscesswssissvusssisrasppossessaingis

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowad biorgc pod uwage caloéé informacji o rodzinie. Pojedynczych
zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujgcych na zaniedbanie




nazwa i adres podmiotu, w ktérym

Zatgcznik nr 6 do Procedury

,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie

jest zatrudniona osoba
wypeiniajgca formularz Niebieska
Karta —A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

.Niebieska Karta”

(miejscowosc, data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej iub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowe

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowe

Osaoba 3 doznajgca
przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL2

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placoéwki o$wiatowej do
ktorej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddziwo

Ulica

Nr domu / ar lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jesii jest inny niz adres zamieszkaniaj:

Kod pocztowy

Miejscowost




Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z asoba stosujaca przemoc domowa (zona, byfa

zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé) V)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

.

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE ...............

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowsg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowsg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkan

ia:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo




Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj l'eiacjii bééba doznajaca przemaocy domowej:

(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)?

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB  (zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1

doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie
popychanie, obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,
groZenie, krylykowanie, ponizanie i
inne (wymier jakie)

Przemoc seksualina®

zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksuainych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefozenie na utrzymanie 0sob, wobec
ktbrych istnieje taki ohowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenje rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow demowych orez ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)




Przemoc za pomocg Srodkow
komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjed, filméw lub tekstéw, ktére ja
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
Jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, kibra z
powodu choroby, niepetnosprawnogci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie}

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)?

QOsoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz koleina karte zawieraiaca Tabele V

VL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
[ tak (kiedy? .....ccceeeeecneme.. 1o Ts 7 1= A ) O nie [  nie ustalono

VIl CZY W SRODOWISKL DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY”?
O tak [ nie [ nie ustalono

Vill. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
7 tak O nie O  nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgeg Tabelg IX



X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono - wypetnij tabele U nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

limig i nazwisko

Wiek

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
imail

lczfonek rodziny, osoba obca)?

Stosunek Swiadka do 0s6b, wabec kibrych sa podejmawane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

Xi. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujgea
przemoc

Badanie na zawartoé¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1890 r. o Policji (Dz. U. 22023 .

poz. 171, z pdn. zm.)
Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dia 0séb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 . - Kodeks postepowania
karnege (Dz. U. 22022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymari jednostki organizacyinej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia




Wydanie zakazu zblizania sie do wspdinie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sig osoby stosujgcej przemoc domows do osoby dotknietej taka przemoca
na okreslong w metrach odleglosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do kidrych uczeszcza osoba dotknigta przemocy
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w migjscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyinej Policli, wiasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni painej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xl DZIALANIA  INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE! PRZEMOCY
DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlil. DODATKOWE INFORMAC.JE




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjainego jednostki organizacyinej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgeych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykontjaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgeych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 fipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinarego)

" wpisat wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat naGany. W pizypadru braku numeru PESEL jest Konieczne podanie innych
danych identyfikujgcych osobe

# podkresii¢ rodzaje zachowan



Zatgcznik nr 7 do Procedury
»Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie
,Niebieska Karta”

,NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
Co to jest procedura ,,Niebieskiej Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania prze-
mocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem
procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i
wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatah uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktoére zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczehstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnos$é, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajagce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkdw komunikacji
elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajgca przemocy domowej?
a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego

wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,



b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdinym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzehAstwo i ich
maizonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej nie-
zaleznie od wspodlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
Najczestsze formy przemocy domowej:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, poniza-
nie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych
i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikaciji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, poniza-
nie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjeé, filmoéow lub tekstéw,
ktére jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowania: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich po- trzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osobg doznajgca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o po-
moc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem prze-
mocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.



Mozesz takze zwrdci¢ sie¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub

udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Os$rodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezpfatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptathng pomoc prawng,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekuhczych i alimentacyjnych.

m Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Mozesz zadzwoni¢ do:
m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00

02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00 mozna rozmawiac z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00-22.00 w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17.00—-21.00)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18.00-

22.00).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé sie takze
przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

= Ogoéinokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe mozna
anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i
prawng, a takze umowi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezpfatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30 do
15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wigczony jest automat).


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

Zatgcznik nr 8 do Procedury

,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie

Dane dziecka lub ucznia:

Imig 1 NAZWISKO: ...eovieciiiciiiiieee e
KIaSA/grUPA: ..c.veveeieceie s
Rok szkolny: .......ccooiiiiiiiii

Wychowawca:

Imig i nazwisko: ...

Plan opracowany na okres od

PLAN POMOCY DZIECKU

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)

Dzialania wspierajace
rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej z
innymi podmiotami
(W zaleznosci od

potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujqcej plan)

(podpis dyrektora)



ANKIETA

dla pracownikow dotyczaca stosowania standardéw ochrony maloletnich

Zatgcznik nr 9 do Procedury
»Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie

l. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem - Procedury wewngtrzne regulujgce ochrone matoletniego
przez krzywdzeniem?

2. Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

4. Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony matoletnich przez innego pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ objawy krzywdzenia dzieci?

7. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac przemoc réwiesniczg?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé przemoc domowg?

11. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie przyjete
w jednostce?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ cyberprzemoc?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed krzywdzeniem?
Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zglasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zglaszanie do Policji lub
prokuratury zawiadomien o mozliwosci popelnienia przestepstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do sadu
rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za uruchomienie procedury




,»Niebieskiej Karty”?

20.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione (fizycznie lub
w sieci) dokumenty zwigzane ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

21.

Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaly zamieszczone wersje
skrocone Standardy dla matoletnich?

22.

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest
Standardéw ochrony matoletnich?

Jesli tak prosze wymieni¢:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci/ucznidow
dotyczace na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

24.

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zajeé, na podstawie ktorych moze
prowadzi¢ zajg¢cia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zaje¢, na podstawie ktorych pracownicy moga
prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i
zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw dziecka, ochrony
przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie)

217.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne (broszury,
ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz
do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla matoletnich?

30.

Czy przekazywala Pani/Pan rodzicom informacji o Standardach
obowiazujacych w jednostce lub inne informacje dotyczace ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprocz
Standardow ?




Zatgcznik nr 10 do Procedury

,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie

ANKIETA

dla uczniéw dotyczaca stosowania standardéw ochrony maloletnich

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem obowigzujgce w naszej
szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy,
krzywdy, wiesz, do kogo mozesz sie zwrdcic,
aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt sie ktos w tym roku szkolnym, kto
pomaogt ci i udzielit pomocy?

Czy w tym roku szkolnym bytes/as
Swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogos innego?

Jak zareagowates/as?

Czy w Twojej klasie istnieje problem
przemocy lub agres;ji?

Opisz jaki?




Zatgcznik nr 11 do Procedury
»Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie

(stanowisko)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie
oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 12 do Procedury

,Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dziatanie




Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Forma podjetej interwencji Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Data Dzialanie

Wyniki interwencji: dziatania
organdéw sprawiedliwosci,
dzialania szkoty, dziatania
rodzicow




Zatgcznik nr 13 do Procedury
»Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie

WAZNE ADRESY | TELEFONY

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty,
niedziele i §wigta - calodobowo);

Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii
Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dost¢gpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w
tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy (w tym
kabiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cala dobg; po potaczeniu nalezy
wybrac¢ 1 1 potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Miodziezy — tel. 116 111 (linia dostepna
24 godziny na dobg¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy
potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom
przezywajacym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24 godziny na
dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia dostgpna od
poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.



Zatgcznik nr 14 do Procedury
»Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie

WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY NA ORGANIZACJE IMPREZ / ZAJEC / WARSZTATOW
ODBYWAJACYCH SIE NA TERENIE SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 W REDZIE

Nazwa iImprezy/zajeC/WarSZEtatOW....cooevieeiiiiiiieiiinriiietiistssassseasssssssssssessssssssnssanes
L] 11 157
DIa uczniow KIas ....cceviiniiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiieteiatesnetssatssssssssssnsssnssssnsosnsns
TEermin PrzeProWadZENIA «ueeieeieeeerenrentessessnsontessesonsssssssessnssnsossssssssssssssnssssssssnsons
Dane organizatora:

Wypehia instytucja / osoba prawna: Wypehia osoba fizyczna:

NAZWA .o NazWisKO ...ooviiiiii
....................................................... Nazwisko rodowe ..........ccovviiiiiiiiniannnnn
........................................................ IMig....ooi
AdIes .o PESEL ..o
........................................................ Data urodzenia..............oovviiiiiiiiinn..

Nrtelefonu ........cooooviiiiiii . Nrtelefonu .........oooviiiiiii

Adrese-mail ..o Adrese-mail ...

Zalaczniki:

1. Zaswiadczenie o niekaralno$ci osoby bezposrednio odpowiedzialnej za organizacje
imprez/zaje¢/warsztatow (dotyczy osob fizycznych).

2. Oswiadczenie instytucji/osoby prawnej, ze osoba bezposrednio odpowiedzialna za organizacje
imprez/zaje¢/warsztatow zostata sprawdzona w rejestrze oraz przedlozyta pracodawcy zaswiadczenie o
niekaralnosci (dotyczy instytucji/osob prawnych).

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich dostepnymi na stronie

internetowej szkoty (dotyczy instytucji/oséb prawnych i 0sob fizycznych).

Wyrazam zgode¢/ Nie wyrazam zgody

podpis dyrektora szkoty podpis osoby sktadajacej wniosek


https://standardy.fdds.pl/

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
dalej jako RODO) informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie,
reprezentowana przez Dyrektora.

Z administratorem mozna si¢ skontaktowac poprzez adres e-mail: sekretariat@sp3.reda.pl lub pisemnie na adres
korespondencyjny: 84-240 Reda ul. Brzozowa 30
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: prawnicy@kancelariawejherowo.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu wykonania obowigzkéw o ktorych mowa w art. 21 Ustawy z dnia
13.05.2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Informacje czy dane konkretnej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku i
zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje
pracodawca lub inny organizator zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnosci i przechowuje przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Po
uptywie tego okresu dane osobowe beda przechowywane do celow archiwizacyjny przez okres okreslony przepisami
prawa w tym zakresie.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty, ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisow
prawa.

Podanie danych osobowych jest konieczne do dopuszczenia osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Odmowa podania danych moze
skutkowa¢ odmowg wyrazenia zgody na organizacj¢ imprez, zajec, warsztatow.

W zakresie i granicach okreslonych w RODO w zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych posiadaja

Panstwo nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych;

b) prawo ich sprostowania;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania;

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy przetwarzanie przez Administratora danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

W oparciu o dane osobowe administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych
wynikiem profilowania.

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego, tj. panstwa, ktore nie
nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ani do organizacji migdzynarodowych.

data i podpis


mailto:sekretariat@sp3.reda.pl

Zatgcznik nr 15 do Procedury
»Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie

WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY NA PELNIENIE FUNKCJI OPIEKUNA PODCZAS
WYCIECZKI SZKOLNEJ UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 W REDZIE

TIMIN WYCICCZKI vttt e e e et et e e e e e e e beae s
UCZNIOWIC KIaSY . o.eitiii i e e e e e

Dane osobowe:

Zalaczniki:
1. Zaswiadczenie o niekaralnosci osoby pehigcej funkcje opiekuna.

podpis osoby sktadajacej wniosek

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze standardami ochrony matoletnich dostgpnymi na stronie internetowej
szkoty.

data i podpis

Wyrazam zgode¢/ Nie wyrazam zgody

podpis dyrektora szkoty


https://standardy.fdds.pl/

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
dalej jako RODO) informujemy, ze:

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie,
reprezentowana przez Dyrektora.

Z administratorem mozna si¢ skontaktowac poprzez adres e-mail: sekretariat@sp3.reda.pl lub pisemnie na adres
korespondencyjny: 84-240 Reda ul. Brzozowa 30

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: prawnicy@kancelariawejherowo.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu wykonania obowigzkéw o ktorych mowa w art. 21 Ustawy z dnia
13.05.2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Informacje czy dane konkretnej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku i
zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje
pracodawca lub inny organizator zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalno$ci i przechowuje przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Po
uptywie tego okresu dane osobowe beda przechowywane do celow archiwizacyjny przez okres okreslony przepisami
prawa w tym zakresie.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisow
prawa.

Podanie danych osobowych jest konieczne do dopuszczenia osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Odmowa podania danych moze

skutkowa¢ odmowg wyrazenia zgody na organizacj¢ imprez, zajec, warsztatow.

W zakresie i granicach okreslonych w RODO w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych posiadaja
Panstwo nastgpujace prawa:

d) prawo dostepu do tresci swoich danych;

e) prawo ich sprostowania;

f) prawo do ograniczenia przetwarzania;

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy przetwarzanie przez Administratora danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

W oparciu o dane osobowe administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych
wynikiem profilowania.

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego, tj. panstwa, ktore nie
nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ani do organizacji migdzynarodowych.

data i podpis


mailto:sekretariat@sp3.reda.pl

Zatgcznik nr 16 do Procedury
»Standardy Ochrony Matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 3 im. Stefana Zeromskiego w Redzie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej nr 3
im. Stefana Zeromskiego w Redzie

WERSJA SKROCONA

RODZAJE | FORMY PRZEMOCY

Przemoc fizyczna

To naruszanie nietykalnosci cielesnej powodujace uszkodzenie ciata, nalezy do niej: popychanie,
szarpanie, ciggnigcie, szturchanie, klepanie, klapsy, ciagnigcie za uszy, wlosy, szczypanie, kopanie, bicie
r¢ka, piescia, uderzenie w twarz, przypalanie papierosem, duszenie.

Przemoc psychiczna

To naruszenie godnos$ci osobistej poprzez: obrazanie, wyzywanie, osadzanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, grozenie, nieliczenie si¢ z uczuciami, krzyk, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, czytanie
osobistej korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretow, wysmiewanie, lekcewazenie, izolacja

Przemoc seksualna

To naruszenie intymnos$ci poprzez wymuszanie pozycia, dotykanie intymnych czesci ciala.

Przemoc cyfrowa

Polega na przemocy z uzyciem urzadzen -elektronicznych najczgsciej telefonu lub komputera.
Zamieszczanie w Internecie obrazliwych informacji, zdje¢, filmow, udostgpnianie ich bez zgody
wiasciciela, ngkanie, dreczenie.

Zaniedbanie

To naruszanie obowiazku opieki ze strony osob bliskich poprzez niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka, niedawanie $rodkéw na utrzymanie, pozbawienie jedzenia, ubrania, schronienia, brak pomocy w
chorobie.

GDZIE SZUKAC POMOCY PRZED KRZYWDZENIEM

1. Jezeli doswiadczyte$ krzywdzenia ze strony rowiesnikow lub byles swiadkiem zachowania
przemocowego, poinformuj o tym: wychowawcg, psychologa, pedagoga lub dyrektora. Osoba,
do ktorej trafi zgltoszenie podejmie dziatania:

e Przewidziane w regulacjach szkolnych - Standardach Ochrony Matoletnich, ktére zapewnia
Tobie i innym bezpieczenstwo oraz zapobiegng dalszym niedozwolonym zachowaniom.

e Przewidziane przepisami prawa takie jak: powiadomienie Sadu, Policji, Osrodka Pomocy
Spolecznej, wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

2. Jezeli doswiadczyte$ krzywdzenia ze strony dorostego, rowniez rodzica, nauczyciela, lub byte$
$wiadkiem przemocy, poinformuj o tym: wychowawce, psychologa, pedagoga, dyrektora (inna
osobe niz ta, ktora stosowata przemoc). Osoba, do ktorej trafi zgtoszenie podejmie dziatania:

e Przewidziane w regulacjach szkolnych - Standardach Ochrony Matoletnich, ktére zapewnig
Tobie i innym bezpieczenstwo oraz zapobiegng dalszym niedozwolonym zachowaniom,

e Przewidziane przepisami prawa jak: powiadomienie Sadu, Policji, Osrodka Pomocy Spotecznej,
wszczecie procedury Niebieskiej Karty.

116 111 -Telefon Zaufania dla dzieci i miodziezy

800 120 002 - Ogolnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia"



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI UCZNIOW I PERSONELU

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole.

2. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

3. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidlowych postaw
Personel:

1. W komunikacji z uczniami okazuje zrozumienie dla trudnosci 1 problemow uczniow.

2. Uwaznie wystuchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowane]j do sytuacji i wieku
dzieci.

3. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy 1 nie obraza ucznia.

4. Unika wypowiedzi nakazujacych 1 nadmiernej krytyki.

5. Nie krzyczy w celu ponizenia, upokorzenia dziecka.

6. Nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to tez
ujawniania jego wizerunku.

7. Nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz cyberprzemocy wobec
ucznia.

8. Nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka w sposob niestosowny.
9. Nie dotyka ucznia w sposob, ktory mogiby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany.

10. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym.

11. Nie proponuje uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

12. Informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji moga o tym powiedzie¢
nauczycielowi lub wskazanej osobie 1 otrzymaja odpowiednig pomoc.

13. Zachowuje szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia badz
zaniedbania.

14. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie ucznia zapewnia obecno$¢ innej
osoby dorostej lub innego ucznia.

15. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, unika innego
niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem.

16. Nie uzywa w obecnos$ci uczniow wulgaryzmow, nie wykonuje obrazliwych gestow, nie wypowiada
tresci o zabarwieniu seksualnym.

17. Nie wykorzystuje przewagi fizycznej (w przypadkach innych niz zapewnienie bezpieczenstwa dzieci
na terenie szkoly) ani nie stosuje grozb.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI

1. Wszyscy uczniowie uznajg prawo drugiego czlowieka do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc.

2. Uczniowie szanuja prawa 1 wolno$ci swoich kolegoéw 1 kolezanek.

3. Uczniowie dbaja o kulture osobista, m.in. uzywaja zwrotow grzecznos$ciowych, wyrazaja swoje
sady 1 opinie w sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

4. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnos$ci i problemow kolegdéw oraz kolezanek 1 oferujg im
pomoc. Nie szydza z ich stabos$ci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

5. Uczniowie nie maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu agresji stownej, fizycznej,
psychicznej wobec innych ucznidow.

6. Uczniowie przeciwstawiajg si¢ przejawom agresji 1 wulgarnosci oraz reaguja na nig poprzez pomoc
ofierze, szukanie pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

7. Uczniowie wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu, gdzie i do
kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.



NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA W SZKOLE

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych osob:
a. agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, m.in.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia,;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogos$ przedmiotami;

b. agresji i przemocy stownej w roznych formach, m.in.:
e obelgi, wyzwiska;
wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;
plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary;
grozby;
C. agresji 1 przemocy psychicznej w r6znych formach, m.in.:
ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;
Sledzenie/szpiegowanie;
obrazliwe sms-y i mms-y;
wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
Telefony, sms-y i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie;
e szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotoéw i
substancji (srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢é i zabaw organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu i innych.
5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i1 przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie
wyznaczonych, itp.
Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/Srodkow odurzajacych.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w szkole.
Uzywanie wulgaryzmow w szkole.
0. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych 0sob oraz wiasnosci
szkolnej.
11. Kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych osob oraz wlasnosci szkolne;.
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12.
13.
14.
15.

Wyhtudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie uczniow lub innych 0s6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan,

religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17.
18.

1.

Zngcanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegoéw/innych oséb w szkole.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
ORAZ INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z
dostgpem do Internetu podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci,
a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zaje¢
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zaje¢,
warsztatow.

Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go w torbie/plecaku
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.

Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (pofaczenie, SMS) ma obowigzek poinformowac o tym
fakcie nauczyciela przed lekcja lub nauczyciela dyzurujacego na przerwie, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu 1 ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych. Niedopuszczalne jest przesytanie tresci nicobyczajnych lub
obrazajacych inne osoby.



